aco

ASSOCIACIO CATALANA D'ORIENTACIO

PRESENTACIO

L’ACO Associacié Catalana d’'Orientacié, SOM una associacié de professionals fundada I'any
1986, interessats en contribuir al desenvolupament de I'Orientacio, ja sigui en el context
escolar, laboral, ... en els medis comunitaris o en les organitzacions.

Entenem I'orientacié com un procés d’'ajut a les persones al llarg de tota la vida i en tots els
aspectes. Aixo inclou orientacié per a la construccié de la carrera, orientacié en els processos
d’ensenyament-aprenentatge, orientacié professional, atencié a la diversitat, orientacié per a
la prevencio i el desenvolupament huma, etc.

Els nostres objectius sén, entre d'altres, impulsar i promoure l'orientaci6 des de la
perspectiva cientifica aixi com potenciar contactes i trobades entre els actuals i els futurs
professionals de I'orientacio.

L’ACO realitza diverses activitats, entre elles I'organitzacié de cursos i seminaris per a la
formacié continua i reciclatge professional, celebracié de jornades, conferéncies i xerrades
sobre temes monografics relacionats amb I'orientacié, publicacié de treballs i experiéncies a
la web de I'’Associacio i contactes amb les institucions publiques i associacions.

TALLER:

COMPETENCIES PROFESSIONALS. NOUS REPTES EN EL MERCAT DE
TREBALL

Conforme la societat evoluciona, el mercat laboral també ho fa, requerint noves
competéencies als candidats. Actualment existeix un cert desequilibri entre alld que volen les
organitzacions i les empreses i el que demostren els candidats.

Qué necessiten les empreses? De quina manera podem ajudar els candidats des de
I'orientacio per fer visibles les seves competéencies?

OBJECTIUS
Coneixer les competéncies que demanden les empreses i manera d'abordar-les amb els

candidats per harmonitzar expectatives mutues i ajudar els orientats en la seva incorporacié
laboral i en la gesti6 de la seva carrera professional.

CONTINGUTS

Evolucié social i de mercat de treball en els darrers anys
Competencies critiques requerides per les empreses
Diferents etapes en la vida professional; competéncies diferents en joc
Entrevistes de feina conductuals: com demostrar les competéncies
El coaching com a eina per desenvolupar competéencies:

o Competéncies per buscar feina

o0 Competéncies per tener éxit a la feina



DESTINATARIS

Professionals de diferents ambits aixi com estudiants interessats en les competencies
requerides en el mercat laboral actual.

DOCENT

Natalia Arizcuren Zapater. Llicenciada en Psicologia. Diplomada en Relacions Laborals. PDD
IESE. Acreditada en Coaching Ejecutivo per la ICF. Més de 20 anys d’experiéncia en RRHH.
Actualment, Directora de RRHH a Chiesi, S.A. Ponent en diferents Férums Empresarials i
Escoles de Negoci.

LLOC | DATA

Av. Diagonal, 340 ent. 2a Barcelona.

Dissabte 13/11/2010 de 10 a 14 hores.

Es lliurara certificat d’assisténcia i material facilitat pel docent.
PREU

Socis: 35 euros (*)
No socis: 60 euros.

INFORMACIO
ACO Associacié Catalana d’Orientaci6

Teléfon: 608 89 53 19
http://www.acorientacio.org, e-mail: formacio@acorientacio.org,

INSCRIPCIONS

Mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte 2100 0365 33 0200146766, indicant
“Inscripci6 taller competéncies” i el vostre nom i cognoms. Enviar comprovant de pagament
per correu electronic indicant nom, cognoms i teléfon de contacte.

Places limitades. Es respectara I'ordre d'inscripcid, la qual no sera valida fins que I'import del
taller no s’hagi satisfet. L'ACO es reserva el dret de canviar la data de realitzaci6 del taller o
bé d’'anul-lar-lo si no s'assoleix un nombre minim d’assistents.



