IX JORNADES DE L’ACO
ORIENTACIÓ PER A LA INSERCIÓ
    4 DE JUNY DEL 2004

Crònica de les Jornades
Les Jornades van començar a les deu del matí amb la presència del Sr. Daniel Resines, Secretari del Consell de Formació Professional de l’Ajuntament de Barcelona, que va representar a l’Ajuntament en nom de la Sra. Imma Moraleda, Regidora del districte Sants-Montjuic.

El Sr. Resines ens va fer una presentació del Consell indicant els punts que s’estan treballant. Des del Pla Jove i el Consell, a partir de les necessitats del món del treball i de formació que han trobat estant intentant elaborar una cultura del treball.  Va  comentar la manca d’informació-orientació que hi ha en el col.lectiu dels joves, els projectes amb les empreses,  les estades a Europa i, per tant,  la importància que te donar una bona informació al món laboral i una bona orientació i formació als joves, conectant aquests dos àmbits.
El Sr. Resines ens va animar ja que van veure com des d’una administració, com és l’Ajuntament,  existeix la sensibilitat i la preocupació  per que es faci una bona orientació cap al món del treball.
A continuació van gaudir de la presència del Dr. Frederic J. Company, Conseller de la Direcció General d’Educació i Cultura de la Comissió Europea, que ens va parlar dels avanços que el tema de l’orientació ha fet últimament a Europa. Ens va presentar l’estudi que s’ha fet des de l’OCDE, el CEDEFOP i el Word Bank sobre Els sistemes d’orientació a Europa buscant indicadors que relacionin l’orientació amb l’evolució de la persona i, per tant, de la societat. 

Alguns dels resultats que ens va comentar fant pensar. Per una banda el desenvolupament que portant en alguns llocs sobre el tema de l’orientació  com element facilitador per a la inserció, i per altra banda, el desconeixement  que encara hi ha en molts llocs d’Europa sobre el tema de l’orientació. També ens fa pensar la presa de consciència de ciutadà europeu i per tant la necessitat encara més gran de tenir una  bona orientació.
Va comentar les conclusions a les que hi havien arribat, i entre elles hi havia la de la millora de la legislació actual, que suposarà en un futur proper “l’obligació”, per part de les administracions, de treure lleis que comportin accions concretes d’orientació a les persones, en qualsevol entorn  de canvi, tant acadèmic com professional o laboral.
La ponència del Dr. Companys va suposar un pendre alè per continuar lluitant i vigilant, des del nostre col.lectiu, l’orientació que es farà, a partir d’ara, a Catalunya.

La Jornada va continuar amb una taula rodona sobre Orientació i atur. Els ponents ens van fer una petita presentació sobre les diferents tasques orientadores des dels seus llocs de treball. 
Van tenir la sort de comptar amb persones com la Sra. Anna Lluch de la Universitat de Barcelona o el Sr. Joan Riart de la Universitat Ramon Llull, que ens van explicar les accions que des de les seves universitats es fan per facilitar la inserció dels joves.

I un con feta la “pasarel.la” a la vida activa, entitats com el Col.legi de Psicòlegs i associacions com MOA i SURT ens van presentar les seves propostes d’orientació des de la visió de l’empresa, tant la que pateix una reconversió com la que ha de fer un tancament forçat,  o des de el punt de vista dels treballadors aturats i/o dels majors de 45 anys que s’han de reconvertir professionalment.

Aquesta taula ens va donar una visió real del que està passant actualment en l’orientació dels aturats o el  “primer empleo”.

A la tarda van començar amb una petita ponència de la Sra. Carme Zaragoza, professora d’Integració Social del Departament d’Ensenyament, que ens va explicar el perfil i les tasques que desenvolupa un integrador social, amb la necessitat de que existeixi aquesta figura professional dintre del marc de l’orientació.  
Van tenir que fer aquesta ponència molt ràpida per temes aliens a l’organització.

A continuació es van fer les comunicacions que gairabé semblava una altra taula rodona  ja que  van tenir un cos d’informació important.

La taula rodona de la tarda va treballar el tema d’Orientació i diversitat. La Sra. Mercé Santacana del Col.legi de Psicòlegs ens va parlar de reorientació desprès d’un fracàs escolar, d’estudi d’habilitats, d’autoconcepte, de competències bàsiques, i per tant, d’una formació i orientació en la diversitat. 
A continuació la Sra. Carme Martí de l’Ajuntament de Mataró, ens va parlar de la seva experiència en el projecte que porten des de l’Ajuntament ja fa anys, d’acostament a les empreses, a través d’un clima de confiança i d’uns objectius que comporten un pacte social. També ens va comentar la forma que treballen des del IMPEM els projectes personals d’inserció amb les persones amb un cert risc d’inserció.
La presència del Sr. Tomás Gamarra, orientador de Càritas Diocesana, va donar una bona cloenda a les nostres Jornades. El seu plantejament humà de l’orientació en persones d’alt risc d’inserció, ens va fer tornar al nostra lloc de treball, quasi artesà, d’acompanyament i implicació humana que comporta la nostra feina d’orientadors.

Van arribar així al final de la jornada amb un bon regust per veure la quantitat de llocs a on es troban orientadors, la quantitat de feina que s’està fent en aquest moment i la necessitat que hi ha de fer intercanvis com el d’aquesta jornada per animar-nos a continuar treballant en els diferents punts que el procès de l’orientació te en una persona.
Des d’aquesta pàgina tota la Junta  agraeix  moltíssim la col.laboració dels ponents  i les entitats que han fet posible aquesta Jornada.

Gràcies.
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